
宜春职业技术学院中央就业补助孵化基地建
设补助资金项目资金绩效评价报告

1、学校职能

宜春职业技术学院秉持“立足地方，立德树人；精细管理、

精准培养”的办学宗旨，按照“控规模、调结构、提质量”的

办学思路，以提高人才培养质量为核心，以产教融合、校企合作为

主要途径，以服务为宗旨，以就业为导向，力争把学校建成办学机制

灵活，办学特色突出，中高职对接紧密，服务地方有力，社会声

誉良好的高职名校。

2、项目预决算

此项目2022年一般公共预算拨款100万元， 2022年决算

使用财政拨款资金 100万元。

3、项目立项依据

为持续发展职业教育，满足大学生项目投入孵化硬件和软

件基本需求。根据《江西省财政厅江西省人力资源和社会保障

厅关于下达2022年中央就业补助资金的通知》（赣财社指〔2022〕

14号）文件精神，我校大力推动学生创新创业能力发展。

4、项目基本性质、用途、内容及涉及范围

（1） 基本性质和用途：

此项目经费为一般公共预算拨款，主要用于创新创业学

院孵化基地建设。

（2）主要内容和涉及范围：学校整体创新创业环境、孵化创

业项目及建设创新创业师生团队。

本项目不是跨年度项目



（一） 绩效评价原则和依据、评价指标体系、评价方法

1、绩效评价原则

（1）科学规范。绩效评价注重财政支出的经济性、

性 和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结 合

的方法。

（2）公正公开。绩效评价客观、公正，标准统一、

资 料可靠，依法公开并接受监督。

（3）绩效相关。绩效评价针对具体支出及其产出绩

效 进行，评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应

关系。

2、评价依据

（1）《江西省财政厅江西省人力资源和社会保障厅关于下

达2022年中央就业补助资金的通知》（赣财社指〔2022〕14号）

（2）宜春职业技术学院2022年会计核算资料及其他有关资料

此项目还未进行财政再评价。

（一）项目资金到位情况分析

此项拨款100万元，一般公共预算经费按时拨付，项目资金

完成及时率100%。

（二）项目资金使用情况分析

截止 2022年 12 月 31 日，中央就业补助孵化基地建设补

助全部用于创新创业学院孵化基地建设。

（三）项目资金管理情况分析。

1、管理制度

为进一步加强学校财务管理，严格预算执行，规范财务 报销程

序，提高办事效率，明确财务报销手续，根据《中华人民共和国



会计法》、《高等学校财务制度》及国家有关财经法规， 结合我

校实际，特制定本制度。 2020年我校重新修订了《宜春职业技术学

院财务报销制度》，明确了实行相关经费支出遵循“预算项目

、使用范围和额度”的三不超原则，专款专用，为项目资的

使用管理保驾护航。

2、执行情况
创新创业学院充分利用微信公众号、校报、广播、宣传栏、校园

网、展版、主题班会等形式，大力宣传创新创业政策。同时，每

年重点开展“创新创业”活动，有针对性进行全方位实效强的学

生创业宣传教育。

项目预算编制比较规范，资金到位及时。所有开支均严格

执行国家及省市有关财务开支范围和开支标准，项目经费开支

必须有经手人、证明人、负责领导审批，确保了项目资金专

款专用，安全高效。

（一）项目绩效目标完成情况分析

1、产出指标
（1）产出数量

产出数量指标包含了成功入孵成熟创业项目15个，满分

10分。

(2)产出质量

师生团队业绩稳步提升，满分10分分。

（3）产出时效

在规定时间内完成评审工作与预期目标一致，满分10分

。

（4）产出成本

创业创业孵化质量适当提升，收入预算及时完成，满分10分
。

2、效益指标



（1）经济效益
孵化创业师生团队业绩提升，满分10分。

（2）社会效益

在社会上产生良好效益，满分10分。

（3）生态效益

为学生营造良好的创新创业环境，满分10分。

3、满意度指标

学生及家长满意度高，满分10分。

（二）项目绩效目标未完成原因分
析 项目绩效目标已完成

我校中央就业补助资金孵化基地建设资金项目共申请一般公

共预算资金100万，到位100万元。部门评价小组围绕绩效评价指

标体系，通过数据采集分析、实地核查及深度了解，对本项目进

行了客观、公正、合理、有效的评价，分 别从项目投入指标，过程

指标、项目产出指标项目效果指标、项目满意度方面进行评价，

共计得分100分，评价等级为优秀。

（一）主要经验及做法

1、有创新创业学院依据上级文件精神指定校内创新创业项目

评选方案，班级推荐组建团队，二级学院初次选拔并优化整合

师生力量，全校公开评比选拔优秀的创业项目。完善创新创业

学院创业环境，配备专门的教室及专用设备，多方位培养创业

教师团队，切实推进我校创新创业取得更好成就，培养全方位

人才。

（二）存在的问题

在项目资金申报环节中制定的绩效考核指标和标准值

有待细化，需进一步加强专项资金绩效管理和绩效指标体系建

设。

（三）改进措施



在今后的工作中，我们将进一步优化资金安排，出台有效的项目

资金监控制度，及时与财政部门沟通，做好资金使用计划，充分发

挥资金使用效益，以保证项目绩效目标的实现程度最大化，保证

项目实施的延续性和可控性。
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